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 R I O 品 牌 全 面 升 级 ， 系 列 产 品 包 装
全 面 更 新 ； 产 品 覆 盖 2 0 0 个 城 市 ，

R I O 大 营 销 布 局 全 面 启 动

开 启 全 新 “ 超 自 在 ” 理 念 ；
上 海 生 产 基 地 正 式 建 设
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预调鸡尾酒业务

公司香精香料业务主要包㈫“百润（BAIRUN）”牌香精香料的研发、生

产 、 销 售 和 服 务 。 公 司 的 香 精 香 料 产 品 主 要 是 食 用 香 精 ， 广 泛 应 用 于 食

品 工 业 ， 包 含 果 汁 饮 料 、 冰 品 乳 品 、 烘 焙 类 食 品 等 众 多 食 品 领 域 。 公 司

持 续 加 强 香 原 料 基 础 研 究 ， 持 续 提 升 服 务 能 力 ， 满 足 大 客 户 升 级 需 求 ，

开 发 满 足 消 费 趋 势 的 绿 色 产 品 。

微醺系列 /一个人的小酒
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重要性议题分析
公司认真倾听股东、投资者、员工、客户、供应商、行业协会等利益相关方的宝贵意见，参照交易所指

引、GRI等ESG标准和指引的要求，通过开展利益相关方调研问卷等方式，对ESG议题进行重要性识别和评

估。

议题重要性分析流程

01

02

03

04

结合国家政策、行业动态及公司业务特点等，分析内部运营、外部环境及主要的利益相关方。

根据议题重要性程度，从“对公司财务的重要性”（财务重要性）及“对利益相关方的

重要性”（影响重要性）两个维度进行评估。影响重要性评估主要通过开展2024年

度利益相关方调研，参考外部利益相关方对各个议题的影响重要性评价，并结合内

部利益相关方的意见，综合得出影响重要性评估结论；财务重要性评估则采用内部

利益相关方评分的方式，综合考虑风险和机遇发生的可能性，以及财务影响的程

度，对重要议题进行评估。

参考《上海证券交易所上市公司自律监管指引第14号——可持续发展报告（试行）》中

设置的21个议题，并结合行业特点、专家建议等，形成重要议题清单。

了解公司活动及背景

建立议题清单

议题重要性评估

根据议题重要性评估得出的结果，形成重要性议题矩阵。
议题报告

环境合规管理

能源管理

应对气候变化

循环经济

水资源管理

污染物排放

废弃物处理

生态系统和生物多样性保护

创新驱动
负责任营销
平等对待中小企业
职业健康与安全

客户权益保护
供应链安全与管理

员工培训与发展
产品安全与质量
数据安全与客户隐私保护
员工招聘与就业
社会贡献

ESG治理
反商业贿赂及反贪污

公司治理
反不正当竞争

乡村振兴
合规与风险控制
利益相关方沟通

对公司财务的重要性一般重要 非常重要

重要性议题矩阵

17 18

重要性议题分析结果
重要性说明

双重重要性

财务重要性

影响重要性

一般重要

议题

产品安全与质量、客户权益保护、创新驱动、数据安全与客户隐私保护

能源管理、应对气候变化、循环经济、员工培训与发展

公司治理、合规与风险控制、供应链安全与管理、负责任营销

环境合规管理、水资源管理、污染物排放、废弃物处理、生态系统和生物多样
性保护、平等对待中小企业、员工招聘与就业、职业健康与安全、社会贡献、
乡村振兴、ESG治理、反商业贿赂及反贪污、反不正当竞争、利益相关方沟
通、尽职调查

注：

1.双重重要性指既具有财务重要性又具有影响重要性的议题。

2.财务重要性议题指仅具有财务重要性的议题。财务重要性指相应议题是否预期在短期、中期和长期内对公司商业模式、业务运营、发展战略、财务状

况、经营成果、现金流、融资方式及成本等产生重大影响。

3.影响重要性指仅具有影响重要性的议题。影响重要性指公司在相应议题上的表现是否会对经济、社会和环境产生实际或者潜在重大影响。

对
经
济
︑
社
会
和
环
境
影
响
的
重
要
性

一
般
重
要

非
常
重
要

环境合规管理

能源管理

应对气候变化

循环经济
水资源管理

污染物排放

废弃物处理

生态系统和
生物多样性保护

创新驱动

产品安全与质量

客户权益保护

负责任营销
数据安全与

客户隐私保护

供应链安全
与管理

平等对待
中小企业

员工招聘与就业

员工培训与发展

职业健康与安全

社会贡献

乡村振兴

ESG治理

公司治理

合规与风险控制

反商业贿赂及反贪污

反不正当竞争

利益相关方沟通
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23

公司重视董事会的独立性及多元化，公司独立董事对公司关联交易、内部控制、续聘会计师等事项发表独

立意见，并保证公司决策的客观性和公正性。在选举董事会成员时，公司综合考虑候选人的性别、文化及

教育背景、专业经验、技能及服务任期等因素，致力于打造一支有经验洞见和多元视角的董事队伍。

公司遵守《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》和《深圳证券交易所股票上市规则》等有

关规定，制定《监事会议事规则》，规范公司监事会议事方式和表决程序，监事会成员认真履行职责，对

公司重大事项、关联交易以及董事、高管人员履行职责的合法、合规性进行有效监督，积极维护公司及股

东的相关利益。

监事会

积极回报股东

关键绩效

董事会成员结构

7 42.86%报告期内，董事会共有 3名董事，其中：独立董事

占比14.29%

名，占比 。

关键绩效

21报告期内，公司共召开监事会会议 6 次，审议议案 项。

关键绩效

69报告期内，公司共对外披露定期报告 4 份，临时报告 份。

24

公司严格执行《公司章程》中规定的利润分配政策，重视对股东的回报，并制订公司的利润分配方案。公

司实行持续、稳定的利润分配政策，充分考虑对投资者的回报，同时兼顾公司的长远利益、全体股东的整

体利益及公司的可持续发展。

规范信息披露

公司严格依照《中华人民共和国公司法》《中华

人民共和国证券法》《深圳证券交易所股票上市

规则》《上市公司信息披露管理办法》等一系列

法律法规，量身定制了《信息披露管理制度》。

通过这套制度，公司信息披露行为得以全面规

范，披露透明度大幅提升，不仅切实保障了公

司、股东、债权人以及其他利益相关方的合法权

益，还在资本市场上进一步稳固和提升了公司的

良好形象。

保护投资者权益

本科 1人 硕士 5人 博士 1人

公司近3年现金分红情况

关键绩效 2022年 2023年 2024年

派现总额（万元）

回购股份总额（万元）

/

20,028.09

52,138.20

1,821.05 8,179.74

学历结构

占比71.43%

占比14.29%
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35公司积极响应国家绿色发展的号召，遵守《中华人民共和国循环经济促进法》等相关法律法规，加强节水措施。公司推进“循环水”项目，将蒸汽冷凝水回收后重新投入使用，切实减少水资源消耗，全力打造节水型标杆企业，以真抓实干积极践行“循环经济”理念。践行节水行动
公司在物料使用的过程中积极贯彻绿色理念，尽量使用绿色包材等措施，减少资源消耗，最大限度发挥物料价值。公司包装材料主要包括金属类、纸类、塑料类以及玻璃类，具体包括易拉罐、纸箱等。

包装管理建立《用水节水责任制》，深入调研、全面考量公司的用水环节与实际需求，将用水节水要求明确至各个部门，对水资源使用的严格把控。推行“中水回用”项目，将污水站冷却塔、转鼓筛的用水，由自来水转为中水；将处理达标后的污水回收利用于绿化浇灌、厕所冲洗；推行“循环水”项目，将蒸汽冷凝水回收用于杀菌机、空调系统换热器。

更换用水设备，使用节水型器具节水措施
建立节水的制度体系

推行节水项目
使用节水型器具

㌶2024৶ਓᄛࠖʪዯќا໹ᄵ（ESG）கٻ

环 境 合 规 ȼ 槰 动 ⼩ 绿 例 行

公 司 ᶤ 格 忴 ⬇ 《 中 华 人 民 共 和 国 环 境 保 护 法 》 《 中 华 人 民 共 和 国 环 境 影 响 评 价 法 》 等 环 保 方 曡 的 法 律 法

规 ȼ 不 㔬 完 善 ␄ 部 ጮ 境 管 理 制 度 体 系 ȼ 强 化 ጮ 境 管 理 能 力 ʭ 公 司 制 定 《 环 境 健 康 安 全 管 理 ㇊ 和 》 （ 简 称

“ EH S㇊ 和” ） 等一 系列 ጮ境 管理 制度 ȼ不 㔬健 全公 司的 EH S体 系ȼ ⷵ积 极组 织下 ⯝工 ⌁通 过

ISM 14001Ȕ2015ጮ境 管理 体系 认证 ȼ全 方位 指导 公司 及下 ⯝工 ⌁合 规合 法运 行ʭ

公司 及下 ⯝⫏ 公司 通过 建立 ጮ境 目标 ʪ设 立ጮ 境管 理组 织等 环境 管理 活动 ȼ确 保公 司的 ⎃项 业务 活动 不会

对环 境造 成岞 曡影 响ȼ 㚈效 ㍏⋆ 公司 环境 管理 的全 局性 和统 一性 ʭ报 告期 ␄ȼ 公司 环保 设施 运行 稳定 ʪ㚈

效ȼ 环保 税依 法崲 额亳 串ʭ

环 境 合 规 管 理

关键绩效2024年ȼ公司环保投入百润股份ISM14001认证证书

伍国 绿色 建筑 委员 会（ nSGBC） ?EED
（能 源与 环境 设计 ⃇撊 ） 摵 级认 证证 书㐳 〷 〳 万元 ʭ

环境管理制度
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风险
类型

风险
描述

财务影响说明 影响价值链环节 应对
措施影响时间范围政策风险

技术风险

环境管理组织
公司全面贯彻落实“安全第一、预防为主、全员动手、综合治理”的方针，依据《国家突发环境事故应急预

案》等相关通知与法规，制定《突发环境事件应急预案》等内部制度，对化学品泄漏、污染物异常排放等

引起的突发环境事件，按照事件分级，制定多项响应政策。

公司定期组织酒泄漏、氨泄漏、二氧化碳泄漏、污水异常排放等突发环境事件的应急演练，并配备相应的

应急物资，通过演习不断增强员工的应急实战能力，使其能快速高效有序地对紧急事件进行处理，确保事

件发生时能够迅速、有序、高效地进行应急处置，最大限度地保护员工生命，减少财产损失和环境破坏。公司定期识别重大环境因素清单，建立环境风险监控与评估机制，加强重大环境因素的风险管控。环境风险管理

环境应急管理
公司所有建设项目，均按国家环境保护法律法规的要求，履行环境影响评价及其他环境保护行政许可手

续，办理了排污许可、排水许可证件，各许可证件均在有效期内。公司在项目建设过程中，严格按照环评

要求，配备相应的环境治理设备设施，防治污染设施建设均符合环境保护设施与主体工程同时设计、同时

施工、同时投产使用的“三同时”要求。报告期内，公司完成巴克斯酒业（天津）生产扩建项目（二期）的环评批复。

环境影响评估 演练现场
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公司依据《中华人民共和国水㯠㝒防治法》ȼᶤ格㇦行《㯠水乻合排放标准GB8978-1996》《发惴酒精和䗼酒工业水㯠㝒物排放标准GB27631-2011》《㯠水排入❍擆下水道水质标准GB/T31962-2015》《㯠水乻合排放标准DB31/199》等国家ʪ地区及行业标准ȼ制定《EHS环境保护乻合管理程⸎》《水㯠㝒管理规定》等制度ȼ明确废水管理工作相关职责ȼ规范废水管理流程ȼ对于不同生产斵㬴产生的㯠水分别制定对应措施ȼ以预防和ⅎ⮐水㯠㝒对环境造成的影响ʭ公司运营过程产生的废水主要为工业废水和生活㯠水ȼ工业废水㯠㝒物主要为〫㳭物ʪCMDʪ㮧㮭等ʭ我们通过加强源⢳管理ʪ过程嵞嶩等方法ȼ实现对㯠废水全流程管控ȼⷵ定期俗孶㚈资质的第ᶈ方机构对废水进行监㳊保证废水达标排放ʭ2024年ȼ公司及下⯝⫏公司废水均实现达标排放ʭ
食➁㯠水排放⍢⽄柺安装易油㯟ȼ食➁工作人员⽄柺㭎⏧对易油㯟进行清理ʭ⌔所䤀㫡᾽ᾑ⎪油㹳水ʪ食物㬊㶢ȼ䤀㫡᾽ᾑ⎃类化学品ʪ固体废弃物等ʭ装运酒䱞ʪ㳒㳅ʪ㯠㱤等运弒车弅ȼ㸡流物⽄柺采取收晅措施或防㱃㺎措施ȼ䤀㫡运弒过程中㚈㯠㝒物㓢厼ʪ㹳厼ʭ用于化验分析产生的一般化学品废水ȼ⽄柺经过䥿释后进行排放ʭ公司在日⶷生产经营中ᶤ格忴⬇《中华人民共和国环境保护法》等环境相关法律法规ȼ忴⼩“达标排放ȼⅎ⮐㯠㝒ȼ创建绿色⋒崉中心”的方搇ȼ公司㞸据相关法律法规Ὥ订ⷵ完善公司⎃项环保管理制度ȼᶤ格控制㯠㝒物排放ȼ以ⅎ⮐生产活动中对于环境的影响ȼ∩力实现㯠㝒排放㙿⮎化ȼὂ进可持续发展ʭ践行合规排放

废水管理

废水管理措施
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SDGs

04

03
社会篇
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和合共荣 责任致远
精研品质，缔造美好食光

研发创新，智启未来味境

优化服务，保护客户权益

协创共进，可持续供应链

强化落实，保障信息安全

员工权益，成就幸福未来

安全生产，保障健康安全

社会贡献，诠释责任担当
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552024年度环境、社会及治理（ESG）报告56公司建立并实施风险和机遇应对控制程序，严格管控质量风险，设立评估小组，明确包括风险规避、风险降低和风险接受在内的操作要求，将风险管理覆盖到质量管理体系内的全部活动、产品和服务中。同时，公司持续健全产品全生命周期管控流程，积极组织各项质量改善活动，减少产品或服务的缺陷和问题，不断提高客户满意度。公司设置质量管理目标，全面扎实开展各项质量工作，持续提升质量体系运行有效性，确保产品质量安全。指标与目标影响、风险和机遇管理流程流程控制质量把控典型举措原材料采购

原材料检验
生产过程控制产品放行检验产品召回供应商准入管理供应商分级管理供应商退出管理来料检验

仓储巡检
过程检验
不合格品隔离
产品检验食品防护管理召回管理制定《采购管理程序》《供应商管理程序》等管理制度，规范原辅料供应商质量管理，规范供应商和供货产品风险评估管理，提高供应商供货品质、交期、服务、配合度等能力，秉承合作共赢、共同进步原则，促进供应商持续改进，提高公司产品安全、品质和竞争力。制定《原物辅料管理程序》《仓库管理程序》等管理制度，规范原物辅料管理要求，确保原物辅料采购、接收、检验、存储、转运调拨、使用等过程符合规定。秉承“不发生、早发现、不出厂”的现场风险管理理念，制定《过程控制程序》《监视与测量控制程序》《不合格和潜在不安全产品管理程序》等管理制度，标准化生产过程，严肃执行质量检查，确保不合格和潜在不安全产品不流入市场。制定《成品放行检验程序》，严格按照产品执行标准完成产品检验，并通过定期送外部检测，确保产品符合规定的质量和食品安全要求。《食品防护控制程序》《食品欺诈预防控制程序》《产品标识与可追溯性控制程序》《食品召回撤回控制程序》

香精香料业务
预调鸡尾酒业务

㐀

食品安全

质量管理目标

食安事件0起

4食品安全指标完成情况覆盖上海、天津、成都、佛山四个生产基地

达成

负面事件0起 批量不良0起烈酒业务

报

次

质

量

℀

次
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案  例

开 展 “ 食 品 安 全 宣 传 月 ” 活 动

佛 山 工 厂 天 津 工 厂
上 海 工 厂 成 都 工 厂

结 合 2 0 2 4 年 度 “ 质 量 月 ” 活 动 要 求 ， 通 过 活 动 ， 营 造 食 安 文 化 ， 打 造 食 安 品 牌 ， 提 高 员 工 对 食

品安全问题的关注

品安全意识的普及

月”活动方案。
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质量意识培训

关键绩效

2024年，公司累计开展质量文化培训

质量文化培训人次达人次。

66
6,611 2,395

次，质量文化培训时长小时，
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公司建立了完善的投诉渠道与响应机制，并制定《客诉处理作业规范》，将投诉分为一般投诉、重大投诉 、 食 品 安 全 事 故 三 类 ， 从 接 收 客 户 投 诉 信 息 到 投 诉 处 理 响 应 ， 最 短 1 2 小 时 、 最 长 4 8 小 时 ， 全 闭 环 管 理 ， 并 对 客 户 隐 私 信 息 进 行 严 格 保 密 ， 在 国 家 及 公 司 政 策 允 许 的 范 围 内 妥 善 处 理 ， 使 投 诉 顾 客 满 意 。

完善投诉机制一般投诉以内㐸栀重大投诉以内抵栀食品安全事故以内ㄲ栀

公司通过客户回访、满意度调查等渠道，在售中和售后阶段对产品和服务进行跟踪，畅通消费者沟通渠道 ， 及 时 获 取 客 户 反 馈 ， 提 升 服 务 质 量 ， 贴 近 消 费 者 需 求 。 为 了 增 强 客 诉 及 时 响 应 效 率 ， 全 方 位 提 升 客 户 满 意 度 ， 公 司 以 客 户 需 求 为 导 向 ， 制 订 《 客 诉 处 理 作 业 规 范 》 《 顾 客 相 关 管 理 程 序 》 《 顾 客 满 意 度 调 查 规 范 》 等 一 系 列 针 对 客 户 群 体 的 规 范 运 作 程 序 ， 并 坚 持 开 展 年 度 顾 客 满 意 度 调 查 ， 广 泛 收 集 客 户 反 馈 ， 以 此 转 化 为 改 进 安 全 生 产 机 制 的 有 力 依 据 ， 愈 发 激 励 和 规 范 公 司 优 化 安 全 生 产 流 程 、 提 升 产 品 质 量 ， 以 优 质 产 品 和 服 务 回 馈 客 户 。

开展消费者沟通
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关 键 绩 效2 0 2 4 年 ⬀ 㤷 〰 ㄀ ⠀预 调 鸡 尾 酒 ᴀ暂 漚 应 Ⓠ 湿 发 和 监 控 流

漜 据 ⅄ 部 的 漚 应 Ⓠ 湿 发 规 鐐 ⪢ 襖 ٶ   텫 鐹  ∀ 晿 物 䕨 特 䅰 ⏅ 主 ㈀ 公 司 䊃 濠 ᥆  ༅ 츐 ⪢ ༀ ᦵ  깄 怲 ㄀Ⓠ 管高 漚 应 Ⓠ 漚 岦 ⍅ 质 ʪ ḀḈ 力 ʭ 公 司 产 䥃 暂 ㆵ ⸀恼 力 和 资 质 ȼ 开

漚 应 Ⓠ ⅆ 惤⋎漚 应 Ⓠ ⋧ 生 对供应商的基䞿信息ʪ资质信息ʪ生产保障能力ʪ质量管控能力ʪ信用风险评估 等资料进行乻合调查ȼ确保供应商具备相应的资质和能力ʭ ҝਈۼᣀඎ







732024年度环境、社会及治理（ESG）报告74公司积极承担行业发展责任，通过行业标准制定、与业内专家、学者进行深入交流和研讨，共同推进行业
发展。公司所属子公司巴克斯酒业为国内预调鸡尾酒龙头企业，也是中国酒业协会《预调鸡尾酒团体标

准》的主要起草单位，作为全国酿酒标准化技术委员会、中国酒业协会威士忌技术委员会等行业协会的成
员，已参与多项国家及行业标准的制定。共促行业发展

标 准 名 称

标 准 类 型

国家标准
团体标准

团体标准
团体标准

GB/T 11856.1-2025《烈性酒质量要求 第1部分：威士忌》T/CBJ 5101-2018《预调鸡尾酒》T/JSQA 178-2023《食品添加剂 丁酸乙酯》T/JSQA 179-2023《蒸馏酒用麦芽》
参与标准制定

全国酿酒标准化技术委员会全体委员大会

案 例
2024首届（CIWDC）中国国际威士忌发展大会暨中国千岛湖国际威士忌嘉年华2024年9月，公司所属子公司巴克斯酒业积极参与由中国酒业协会、国家酒类品质与安全国

际联合研究中心等单位举办的2024首届（CIWDC）中国国际威士忌发展大会暨中国千岛湖

国际威士忌嘉年华。

本次大会是国内首次面向威士忌行业专业从业人员的国际发展大会，旨在加强国内外威士忌

信息和技术的交流合作，促进中国威士忌行业的健康持续发展，提高我国威士忌产业科研技

术水平，加强国产威士忌产业上下游技术联动与应用，推介优秀威士忌品牌商业合作，推广

本土威士忌消费文化。

行业交流活动
公司始终保持开放性的视野，积极参与行业研讨、展览会等行业交流活动，与同行业的专家和企业代表进

行深入的交流和合作，了解最新的行业动态和技术趋势，分享实践经验，打造共享协作的创新生态，以此

促进行业的发展进步，为消费者带来更优质的产品和服务。
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为 切 实 保 障 自 身 信 息 安 全 管 理 活 动 合 规 、 有 序 、 高 效 开 展 ， 以 高 度 的 责 任 感 和 前 瞻 性 ， 公 司 秉 持 着 全 员 参

与 的 协 同 理 念 ， 制 定 了 《 信 息 安 全 管 理 制 度 》 ， 并 着 力 搭 建 了 信 息 安 全 管 理 组 织 架 构 ， 将 各 项 信 息 安 全 管

理 职 责 明 确 划 分 至 各 部 门 ， 对 公 司 的 信 息 资 产 、 人 员 信 息 、 网 络 与 系 统 、 信 息 安 全 事 件 等 方 面 展 开 全 面 安

全管理，构建起一张严密的信息安全防护网。

信 息 安 全 管 理 体 系公 司 完 善 信 息 安 全 组 织 架 构 ， 设 立 信 息 安 全 管 理 部 门 ， 负 责 制 定 和 完 善 信 息 安 全 管 理 制 度 、 流 程 和 规 范 ，

实 施 信 息 安 全 风 险 评 估 和 控 制 措 施 ， 管 理 信 息 安 全 事 件 的 应 急 响 应 ， 组 织 信 息 安 全 培 训 和 宣 传 工 作 ， 并 对

公司信息系统进行安全监控和审计。

在信息技术部门内设信息安全管理小组，由公司高层领导和各主要部门负责人组成，负责制定公司信息安

全战略和方针，审批重大信息安全决策和项目，协调各部门之间的信息安全工作，监督信息安全制度的执

行情况。

信 息 安 全 组 织 架 构

强 化 落 实 ， 保 障 信 息 安 全

治理

公司所使用的各类业务软件、研
发工具软件等，可能存在未被及
时修复的安全漏洞。网络拓扑结
构设计不合理，缺乏有效的访问
控制机制，可能致使外部非法用
户轻易突破网络边界，进入公司
内部网络。

员工在日常工作中，因对信息安
全重要性认识不足，或未严格遵
循公司信息安全规章制度，可能
导致信息泄露。

定期开展网络安全检查，对各类
信息安全制度进行更新等。

加强员工行为管理，完善保密制
度和强化有效执行。

定期开展信息安全应急演练，强
化员工应急事件处置能力。

成本上升 运营

运营运营短期

中期

短期

成本上升

成本上升

风险
类型

风险
描述

财务
影响说明

影响价值
链环节

应对
措施

影响
时间范围

病毒、木马、蠕虫等恶意软件通
过网络传播，感染公司内部计算
机设备和服务器，导致运营中
断。

技术风险

人为失误
风险

外部攻击
风险

战略影响、风险和机遇管理

为有效预防、及时控制和妥善处理公司内部信息安全事故，提高公司应对信息安全突发事件的能力，最大

限度地减少信息安全事故造成的损失和影响，保障公司业务的正常运行和信息资产的安全，公司秉持着“以

风险为导向的预防理念”，制定了信息安全与事故的应急处理预案，对于网络攻击、数据泄露、系统故障、

恶意软件感染等各类信息安全事故起到预防与保障的作用，建立起健全信息安全监测和预警机制，采用科

学的方法和技术手段早发现、早报告、早处置。

信息安全应急管理
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指标和目标
为全面、系统地对公司的相关信息进行有效控制，确保公司各种信息资料安全无虞，公司建立信息安全控制程序。由IT部统筹负责公司整体信息的管理和控制工作，各部门承担起各自信息资料安全的管理责任，整个程序涵盖文档信息、邮件信息、本机信息等多重关键信息领域，从精准配置账号权限、备份恢复机制等信息安全保护措施入手，全方位、多层次地贯彻信息安全控制程序，为公司的稳健发展筑牢信息安全防线。信息安全控制

关键指标单位2024年次人万元次1311075.850信息安全培训次数信息安全培训参与人数数据安全总投入情况报告期内信息安全与隐私保护违规事件发生次数
㜷



人才高能力

成功典范/能力建模

人才评价

人才培养/轮岗

薪酬高报酬

薪酬结构合理化

薪酬宽带制

定薪调薪规则

年终奖规则

组织高活力
职业发展路径

岗位价值评估

任职资格

晋升晋级汰换

绩效高绩效

绩效管理闭环

年度评估

绩效结果应用
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公 司 确 保 办 公 区 域 的 环 境 舒 适 宜 人 ， 包 括 适 宜 的 温 度 、 湿 度 和 光 照 等 ； 公 司 提 供 舒 适 的 座 ᢄ 、 桌 子 和 电 脑 等 办 公 设 备 ， 以 保 证 员 工 的 身 体 健 康 和 工 作 效 だ ⫐ 舒 适 的 办 公 环 境⃫ ⍷ ㍏ Ἒ ῤ ⸶ ␋ 䤎 ↨ 嬽 㔼 ȼ ⊄ ㉫ ῤ 帪 ㆾ 、 Ẑ ⿮ ⬣ 、 桞 ➁ ␋ 㭌 ⧳ ⬣ 䫈 ȼ Ṥ 㹠 崲 ⏗ ⵤ 䘃 ῤ ⸶ ␋ 䒞 㲺 晿 㯁 Ɉ ⃫ ⍷ ㍏ Ἒ ⬙ 㚞 䘃 ῤ ⸶ 㠿 㝤 ␋ Ồ 㠿 㚌 ∠ ȼ ⃲ 㱧 ⏗ ⵤ 䘃 帪 Ồ ῤ ⸶ 䈵 ℴ ʭ 健 康 和 福 利 设 施⃫⍷嬽䩊㔆⊕⯔䢹䧹敳ȼ⯔䢹⃫⍷䘃⌅⍱、㔆⊕␋ṶΆ奁䫈Ɉ
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办公环境
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2024年度环境、社会及治理（ESG）报告社 会 绩 效关键绩效基准单位2023年 多元化与机会平等2024年109员工总人数残疾员工人数少数民族员工数少数民族员工比例人 人 人%1,823/ 55 3.021,7859 56 3.10

女性男性人 人725 1,0987231,062按性别划分员工数30岁以下（不含30岁）30-40岁（含30岁，不含40岁）40-50岁（含40岁，不含50岁）50岁及以上人 人 人 人3459204976129786955663
按年龄划分员工数特种作业人员持证上岗率

工伤保险人员覆盖率% %/ /100100

职业健康与安全享受产假员工数

享受育儿假员工数人 人/ /346

女 性 权 益 保 护本科以下

本科

硕士及以上人 人 人1,125602

961,071

618

96

按学历划分员工数社会保险覆盖率

困难员工帮扶人数困难员工帮扶金额%人

万元100/ /100

32

1.87

福利与薪酬社会绩效关键绩效基准单位2023年

福利与薪酬2024年

人均带薪年休假天数

定期接受绩效和职业发展

考核的员工比例天%/ /7.18100

员工培训投入员工培训场次

接受培训总人数接受培训总人次员工培训覆盖率
万元

场次

人

人次

%171.59655

6,0706,070/ 89.61

1,160

2,127

14,953

100

员工培训总工伤人数

安全隐患排查整改率

安全应急演练次数安全生产投入金额人

%

场次万元///664.210

100

62

937.9

安全生产安全教育培训总投入

安全教育培训场次

参与安全教育培训人次

安全教育培训总时长安全教育培训覆盖率
万元

场次

人

小时

%12.91

131

2,159

3,958.30

10024.47

211

7,839

10,438

100

安全培训
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《中国企业社会责任
报告指南
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GRI可持续发展
报告标准

关于本报告

2024年可持续
发展关键绩效

走进百润股份

可持续发展管理

环境篇：
万物共生 绿色长青

社会篇：
和合共荣 责任致远

治理篇：
善治筑基 行稳致远

规范治理，
提高治理效率

第五十一条-
第五十三条

/

/

/

/

P1.1-1.3

A2

P3.1/P4.1-4.3/A2

/

2-1/2-2/2-3

2-22

2-6

/

第十二条、第十五条
第五十四条－第五十六条

第三十四条至
第三十七条

第三十三条

第二十一条至
第二十八条

第四十七条 S4.1-4.2
416-1/416-2/
417-1/417-2

V2.1-2.3第四十二条

G1.1-1.6 2-9/2-12

G1.7-1.9
205-1/205-2/
205-3/206-1

304-5/305-6/
305-7/306-1/306-2

304-5/305-6/
305-7/306-1/306-2

201-2

E2.6-2.8
E2.12-2.15

E1.1-1.2
E3.1-3.10

E5.1-5.6

合规运营，
助力稳健发展

资源利用，
赋能永续发展

环境合规，
驱动循绿而行

增强韧性，
应对气候变化

精研品质，
缔造美好食光

研发创新，
智启未来味境

对应章节
上海证券交易所上市公司

自律监管指引第14号
——可持续发展报告（试行）

《中国企业社会责任
报告指南

（CASS-ESG 6.0）》

GRI可持续发展
报告标准

报告后言

社会篇：
和合共荣 责任致远

优化服务，
保护客户权益

协创共进，
可持续供应链

强化落实，
保障信息安全

员工权益，
成就幸福未来

安全生产，
保障健康安全

第四十八条

第四十五条

第四十八条

第五十条

S4.3

S4.7-4.9

S5.1-5.7

S4.6

S1.1-S1.11

418-1

308-2

417-1/417-2/417-3/418-1

第五十条

第三十八条
第四十条 V3.6-3.7 415-1

403-1/403-3/403-9/
403-10//408-1

403-1/403-3/403-5

/

第五十七条

//

A2

A3

A6

/

/

/

社会贡献，
诠释责任担当

ESG关键
绩效表

指标索引

意见反馈
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